 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Patmzmmenta
 dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Interven to
| straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e d:
|secondo grado e oila Totto ofic dispersione scolostica Azioni di prevenzione e contrasto delia|

| DICHIARAZIONE DIi INESISTENZA DI CAUSA Dl INCOMPATIBILITA”, Di CONFUITTO DI INTERESS! E DI ASTENSIONE

e e e e e L

aH’AWfso mternﬂ di selezione per il conferimento dt incarichi mdwrdua?: per ia reaf‘ izzazione dei progetto

E X &0

VISTA la legge 7 agosto 19'913 1. 2:'11 recante «Nuﬂve norme in materia di procedimento amministrativo
£ o Firiiin o Soorips ol Sovuraest ararninivioativ

:ncampatrb:hta dr mcanchf ﬂressa fe ﬁﬂb&ﬁche ammmfs trazioni e pfessa gﬁ entf pFiva tf in con tral!a
PLEIZHEE, & Boivis st optiendin 3, ownsl 39 58 Al s & suvvssndns 2N 2 sk 2904

VISTO il Cndice di mmmﬂamentﬂ dei dipendenti del Ministero deif’istruzione, adottato con D.M. del 26

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 196 reca nte «D:spas:zmm per la prevenzione e la repressione della
COFFUZIONE & o smespning et praiaslics swwmdessirndioviss

specrah in materia e che, laddove dmresse emergere Ia non veridmtél {h quanto gui dlchlaratu si avré la
decadenza dai benefic mrftua}mem ottenuti ai sensi dell"ar& 75 dei a.P.R. n. 445 del 28 dfcembre 2000 e

-
FUTUR T LASCUOLA dalfUnione suropea {3 Ol b fimeie . 1R Ttaliadomani




a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
seguenti:_

b) di non avere, diréttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedlmento m esame al sens: e per gh effett: dI quanto prewsta dal D.M. 26 aprile
merlto né dl trovarsn in altra cunduznone ch ccnﬂltto dl mteressn (neppure potenzxale) ai sensi deil’art 6-
bis deﬂa Iegge n. 241/1990. In particolare, che V'assunzione deil'incarico di Responsabile del

STt SERETR AR INEN T s L e e B ".__,.-' S 1__1:._,_, % m% ‘@ ‘ﬁ | -*1:4;*-5 p__.: h
pe ndente Q grave inimicizia o ran purtn dl cre.drm a dehito significativi;

AR i GEpEISEE (6 0 o BatE, Curlicee, procurstone o
agente tltcﬂare e‘ffettwu OVWero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
gueshone;

d] dl aver presa piena mgmzme éei DM. 26 aﬁrﬂe 2022 . 105, recante il Codice di Comportamento dei

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
z del Cons:gim dei 27 aprile 2016 e del decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
SRdE FRGERE & B padaaines, che Y duh e Belle swhe con strumenti
informatici, escluswamente per le finalita per e quali e presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il

2
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